
 
 

 
 

ВЫПИСКА 

из протокола заседания 

Комиссии органов местного самоуправления и муниципального органа 

г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению  

муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих 

муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов 

 

« 11 » ноября 2020 г.                                                                              №32  

 

Повестка:  

Рассмотрение материалов, поступивших от руководителя структурного под-

разделения, о представлении тремя муниципальными служащими  Исполнительного 

комитета г.Казани недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах,  

об  имуществе  и  обязательствах  имущественного характера. 

Основание проведения заседания: 

Статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»  предусмотрено, что муниципальный служащий, а также гражданин при 

поступлении на муниципальную службу обязан предоставлять представителю 

нанимателя сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и аналогичные сведения в отношении супруга и несо-

вершеннолетних детей. Предоставление недостоверных и (или) неполных сведений 

является основанием для отказа в приеме на службу, либо основанием для привле-

чения служащего, замещающего должность, к дисциплинарному наказанию. 

Согласно письму руководителя структурного подразделения установлено 

представление недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера первым муниципальным 

служащим за 2018 и 2019 годы, вторым и третьим муниципальными служащими за 

2019 год. 

Присутствовали: 

Члены комиссии органов местного самоуправления и муниципального органа 

г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, 

и урегулированию конфликта интересов (состав утвержден постановлением Мэра 
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г.Казани от 20.04.2016 №71 в редакции от 24.04.2020) (далее – Комиссия) и пригла-

шенные (по списку).  

Изучены и рассмотрены: 

копия служебной записки начальника кадровой службы о необходимости про-

ведения проверки в отношении муниципальных служащих; 

письмо начальника структурного подразделения; 

копии уведомлений об ознакомлении муниципальных служащих о начале 

проведения в отношении них проверочных мероприятий;  

копии приказов начальника структурного подразделения о проведении слу-

жебной проверки в отношении муниципальных служащих; 

доклад о результатах проведенной проверки сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 и 2019 годы; 

копии справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера (далее – справка) за 2018 и 2019 годы, представленные муни-

ципальными служащими в кадровую службу;  

копии справок о доходах и налогах третьего муниципального служащего, вы-

данных филиалом №1 государственного учреждения – регионального отделения 

фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан; 

копия нотариально заверенной доверенности от 15.02.2017 об уполномочива-

нии приобретать на имя первого муниципального служащего земельные участки, 

расположенные на территории г.Чистополя и Чистопольского района Республики 

Татарстан;  

выписки из ЕГРН о переходе прав на объект недвижимости (земельный учас-

ток) от 22.10.2020, от 23.10.2020;  

копии справок о доходах и суммах налога за 2019 год второго муниципально-

го служащего, выданных ООО «Клиник сити», ООО «МЦ «Клиника Рызванова»;  

копия выписки из лицевого счета второго муниципального служащего, откры-

того в ПАО Банк «ЗЕНИТ»; 

скрин-фото из личного кабинета налогоплательщика второго муниципального 

служащего с отражением имеющихся у него доходов;  

копия договора купли-продажи ценных бумаг от 15.05.1995; 

копия акта приема-сдачи документов КА-836-152253-1 от 16.10.2014; 

копия акта приема-сдачи документов КА-835-5239-1 от 16.10.2014; 

копия свидетельства о рождении; 

письменные объяснения муниципальных служащих на имя работодателя и на 

имя председателя Комиссии Е.А.Варакина. 
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В ходе заседания установлено: 

1. Первый муниципальный служащий при заполнении справок за 2018 и 2019 

годы в разделе 3.1 «Недвижимое имущество» не указал принадлежащие ему на пра-

ве собственности два земельных участка под гаражами с площадями по 32 кв.м. 

каждый, расположенные в г.Чистополь.  

Вышеуказанные земельные участки были переоформлены в 2017 году на пер-

вого муниципального служащего его отцом на основании доверенности от 

15.02.2017. Соответствующие записи о государственной регистрации перехода прав 

на земельные участки внесены в Единый государственный реестр недвижимости. 

 Первый муниципальный служащий пояснил, что не знал о переоформлении 

на его имя земельных участков под гаражами. Оформлением земельных участков 

занимался его отец. О переоформлении участков не сообщал. 

Намерений скрыть какие-либо сведения у первого муниципального служащего 

не было. В дальнейшем обязуется предпринимать все возможные действия для 

представления достоверных и полных сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера. 

2. Второй муниципальный служащий при заполнении справки за 2019 год на 

свою супругу в разделе 1 «Сведения о доходах» неверно указал ее доход за отчет-

ный период, а именно не указал доход, полученный от ООО «Медицинский центр 

“Клиника Рызванова”» (бывший ООО «Айболит») в размере 207 310,65 руб., от 

ООО «Клиник Сити» в размере  133 712,93 руб. и полученные дивиденды от ценных 

бумаг ПАО «Татнефть» им.В.Д.Шашина в размере 75 800,00 руб.  

Второй муниципальный служащий  пояснил, что сведения о вышеперечислен-

ных доходах не указал, поскольку не знал об их наличии, супруга ему не сообщала.  

Намерений скрыть какие-либо сведения у второго муниципального служащего 

не было. В дальнейшем обязуется предпринимать все возможные действия для 

представления достоверных и полных сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера на себя и супругу. 

3.  Третий муниципальный служащий при заполнении справки за 2019 год в 

разделе 1 «Сведения о доходах» занизил сумму дохода, полученного от филиала №1 

ГУ-РО ФСС РФ по РТ.  В справке указал сумму дохода в размере 7 247,89 руб., вме-

сто 26 661,15 руб.  

Кроме того, третий муниципальный служащий в справке на своего супруга не 

указал дату его рождения.  

Третий муниципальный служащий пояснил, что выписку из Фонда социально-

го страхования по больничному листу не запрашивал, сумму дохода рассчитал сам 
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на основании выписки по счету. Дату рождения супруга не указал в справке по не-

внимательности.  

Намерений скрыть какие-либо сведения у третьего муниципального служаще-

го не было. В дальнейшем обязуется предпринимать все возможные действия для 

представления достоверных и полных сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера. 

С учетом Обзора практики привлечения к ответственности государственных 

(муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обя-

занностей, установленных в целях противодействия коррупции, подготовленных 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (письмо от 

21.03.2016 №18-2/10/П-1526), Комиссия решила: 

1. Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера, представленные первым муниципальным служа-

щим за 2018 и 2019 годы, представленные вторым и третьим муниципальными слу-

жащими за  2019 год, являются недостоверными.  

2. Факты умышленного сокрытия информации и представления муниципаль-

ными служащими не установлены. 

3. Указать руководителю структурного подразделения на недостаточный кон-

троль организации работы и информирования служащих по представлению досто-

верных и полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

4.Рекомендовать работодателю (представителю нанимателя):  

4.1. применить в отношении первого, второго, третьего муниципальных слу-

жащих дисциплинарное взыскание в виде замечания; 

4.2. приобщить копию данного протокола к материалам личных дел муници-

пальных служащих; 

4.3. о результатах проведенной работы и принятых мерах проинформировать 

секретариат Комиссии до 15.12.2020. 

 

На заседании присутствовало 
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членов комиссии. 

 

За  данное решение 
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Против 

 

нет 

 


