
 

ВЫПИСКА 

из протокола заседания 

Комиссии органов местного самоуправления г.Казани 

по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих 

муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов 

 

«22» февраля 2024 г.                                                                                                №1 

 

Повестка:  

Рассмотрение материалов проверок, поступивших от руководителя органа 

государственной власти Республики Татарстан о результатах осуществления 

контроля за расходами муниципальной служащей одного из структурных 

подразделений Исполнительного комитета г.Казани, а также за расходами ее супруга. 

Основание проведения заседания: 

Статьей 8.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» предусмотрено, что муниципальный служащий обязан представлять 

сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей в случаях и порядке, которые установлены Федеральным 

законом от 3 декабря 2012 года №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов 

лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными актами 

Центрального банка Российской Федерации. Непредставление или представление 

неполных или недостоверных сведений о своих расходах либо непредставление или 

представление заведомо неполных или недостоверных сведений о расходах своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких 

сведений обязательно, является правонарушением, влекущим освобождение 

муниципального служащего от замещаемой (занимаемой) должности.  

Статьей 3 Федерального закона от 25.12.2008 №230-ФЗ «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц 

их доходам» предусмотрено, что муниципальный служащий обязан ежегодно в сроки, 

установленные для представления сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представлять сведения о своих расходах, а 

также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой 

сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, 

транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) 

капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, 

совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в 

течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее - 

отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного 
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лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному 

периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки.  

Согласно письму руководителя органа государственной власти Республики 

Татарстан осуществлен контроль за расходами муниципальной служащей одного из 

структурных подразделений Исполнительного комитета г.Казани, а также за 

расходами ее супруга.  

Присутствовали: члены Комиссии органов местного самоуправления г.Казани 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, 

должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и 

урегулированию конфликта интересов (состав утвержден постановлением Мэра 

г.Казани от 20.04.2016 №71 в редакции от 23.08.2023) и приглашенные (по списку).  

Изучены и рассмотрены: 

письмо руководителя органа государственной власти Республики Татарстан; 

письменные объяснения муниципальной служащей одного из структурных 

подразделений Исполнительного комитета г.Казани и ее супруга на имя руководителя 

органа государственной власти Республики Татарстан; 

копия приказа о проведении проверки в отношении муниципальной служащей 

одного из структурных подразделений Исполнительного комитета г.Казани; 

копия уведомления об ознакомлении муниципальной служащей одного из 

структурных подразделений Исполнительного комитета г.Казани о начале 

проведения в отношении нее проверочных мероприятий;  

доклад о результатах проведенной проверки сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год в отношении 

муниципальной служащей одного из структурных подразделений Исполнительного 

комитета г.Казани;  

копии справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (далее – справка), представленные в кадровую службу                    

муниципальной служащей одного из структурных подразделений Исполнительного 

комитета г.Казани на себя и на супруга;  

копия договора подряда, заключенный между АО «X-1» и физическим лицом 

(сын супруга муниципальной служащей); 

копия акта выполненных работ, подписанный между АО «X-1» и физическим 

лицом (сын супруга муниципальной служащей); 

копия договора подряда, заключенный между ООО «Х-2» и физическим лицом 

(сын супруга муниципальной служащей); 

копия акта выполненных работ, подписанный между ООО «Х-2» и физическим 

лицом (сын супруга муниципальной служащей); 

копия договора субподряда, заключенный между ООО «Х-2» и физическим 

лицом (сын супруга муниципальной служащей);  

копия акта выполненных работ, подписанный между ООО «Х-2» и физическим 

лицом (сын супруга муниципальной служащей); 
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копии справок о доходах и суммах налога физического лица (сын супруга 

муниципальной служащей); 

копии справок о состоянии расчетов (доходах) по налогу на профессиональный 

доход; 

копия выписки ПАО «Сбербанк» о состоянии вклада физического лица (мать 

муниципальной служащей). 

 

В ходе заседания установлено: 

В соответствии с п. 82 Методических рекомендаций по вопросам 

представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, 

разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 

(далее - Методические рекомендации) раздел 2 справки «Сведения о расходах» 

заполняется только в случае, если в отчетном периоде служащим (работником), его 

супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми совершена сделка или 

совершены сделки по приобретению земельного участка, другого объекта 

недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в 

уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, 

цифровой валюты и сумма такой сделки или общая сумма совершенных сделок 

превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, 

предшествующих отчетному периоду. При представлении Сведений в 2023 году 

сообщаются сведения о расходах по сделкам, совершенным в 2022 году. 

В 2022 году по договору купли-продажи недвижимого имущества супругом 

муниципальной служащей приобретены земельный участок под индивидуальное 

жилищное строительство стоимостью 2 000 000 руб. и жилой дом стоимостью 3 500 

000 руб.  

В 2022 году по договору купли-продажи муниципальной служащей 

приобретена квартира стоимостью 4 780 000 руб. 

Общая сумма сделок, совершенных в 2022 году муниципальной служащей и ее 

супругом, составила 10 280 000 руб. 

Согласно представленным муниципальной служащей справкам установлено, 

что совокупный доход ее семьи за 2019-2021 годы составил 8 483 468,48 руб. 

В связи с тем, что сумма приобретенного имущества превысила совокупный 

доход муниципальной служащей и ее супруга за 2019-2021 годы, данные расходы 

были отражены в справках муниципальной служащей и ее супруга за 2022 год в 

соответствующем разделе. 

Из справки муниципальной служащей следует, что на приобретение квартиры 

были использованы личные сбережения в размере 1 730 845,98 руб. Оставшаяся часть 

денежных средств в размере 3 049 154,02 руб. была получена на безвозмездной 

основе от матери муниципальной служащего за счет личных сбережений, 

накопленных за предыдущие годы. Наличие средств подтверждается представленной 
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выпиской ПАО «Сбербанк», согласно которой матерью муниципальной служащей 

выплачена сумма в размере 3 049 154,02 руб. 

Из справки супруга муниципальной служащей следует, что на приобретение 

земельного участка и жилого дома были использованы денежные средства в размере 

5 500 000 руб., полученные от старшего сына супруга муниципальной служащей от 

предыдущего брака.  

Согласно докладу, поступившему от руководителя органа государственной 

власти Республики Татарстан, о результатах осуществления контроля за расходами 

муниципальной служащей и ее супруга денежный дар от сына супруга 

муниципальной служащей был предоставлен за счет его личных сбережений. 

Наличие средств подтверждается представленными справками о доходах и суммах 

налога физического лица, справками о состоянии расчетов (доходах) по налогу на 

профессиональный доход, договорами субподряда и актами выполненных работ, 

согласно которым доход сына супруга муниципальной служащей за период с 2022 по 

2019 года составил 5 347 502,66 руб. Также муниципальная служащая в пояснениях 

указала, что сын супруга муниципальной служащей оказывал услуги в сфере 

строительства без заключения договора (шабашки), которые подтвердить 

документально не представляется возможным.  

Согласно представленным документам, вышеуказанные доходы 

муниципальной служащей и ее супруга за три года, предшествующих датам покупки 

недвижимости, фактически превысили ее стоимость. 

Вместе с тем, в письменных пояснениях супруг муниципальной служащей 

указал, что на покупку дома большую часть денежных средств в размере 3 200 000 

руб. дал его сын, оставшуюся часть в размере 2 303 400 руб. добавил он сам из своих 

личных сбережений. Своей супруге (муниципальной служащей) он умолчал об 

использовании при покупке недвижимости собственных денежных средств, чтобы в 

последующем супруга не препятствовала передаче дома по наследству сыну супруга 

муниципальной служащей. 

Муниципальная служащая пояснила, что сведения в справке о покупке 

недвижимости были указаны со слов супруга. О том, что супруг на покупку вложил 

свои собственные денежные средства она не знала. Намерений скрыть какие-либо 

сведения у муниципальной служащей не было. В дальнейшем обязуется 

предпринимать все возможные действия для представления достоверных и полных 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера. 

Таким образом, муниципальная служащая при представлении справки за 2022 

год на супруга в разделе 1 «Сведения о доходах» неверно указала сумму денежных 

средств, полученных супругом от совершеннолетнего сына на невозвратной основе. 

Вместо 3 200 000 руб. указала 5 500 000 руб.  

Также в разделе 2 «Сведения о расходах» неверно указала источники 

получения средств, за счет которых приобретено имущество. В п.2 раздела 2 

«Сведения о расходах» в источниках получения средств, также подлежали отражению 
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собственные накопления супруга муниципальной служащей за предыдущие годы в 

размере 2 300 000 руб. При этом, сумма денежных средств, полученных от старшего 

сына супруга муниципальной служащей следовало указывать в размере 1 200 000 

руб., вместо 3 500 000 руб. 

С учетом Обзора практики привлечения к ответственности государственных 

(муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0), 

подготовленных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 

(письмо от 15.04.2022 №28-6/10/П-2479), Комиссия решила: 

1. Признать, что сведения, представленные муниципальной служащей в 

соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 №230-ФЗ «О 

контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 

иных лиц их доходам», являются достоверными и полными. 

2. Установить, что сведения, отраженные в разделах 1 «Сведения о доходах», 2 

«Сведения о расходах» справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленные муниципальной служащей за 2022 год на 

супруга, являются недостоверными и (или) неполными. 

3. Факты умышленного сокрытия информации и представления 

муниципальной служащей заведомо недостоверных или ложных сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не установлены. 

4. Рекомендовать работодателю: 

4.1. применить в отношении муниципальной служащей дисциплинарное 

взыскание в виде замечания;  

4.2. о результатах проведенной работы и принятых мерах проинформировать 

секретариат Комиссии в месячный срок со дня поступления данного протокола; 

4.3. приобщить копию протокола к материалам личного дела муниципальной 

служащей.  

 

На заседании присутствовало 8   членов комиссии. 

 

За данное решение 
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Против 

 

нет 

 

 

 

 

 


