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Распоряжение Мэра г.Казани

от 25.03.2009 №97р

(с учетом изменений, внесенных распоряжениями 

Мэра г.Казани от 19.10.2010 №491р, 

от 20.05.2011 №238р, от 18.01.2012 №36ра, от 10.01.2014 №35р, от 17.07.2019 №770р, от 30.01.2020 №131р,  от  17.06.2020 №507р,  от  15.10.2020 №899р, 

от 23.01.2023 №14р)

О порядке уведомления представителя 

нанимателя (работодателя) о фактах обращения 

в целях склонения муниципального служащего 

к совершению коррупционных правонарушений
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции":

1. Утвердить:

1.1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего аппарата Казанской городской Думы к совершению коррупционных правонарушений (приложение № 1);

1.2. Положение о комиссии аппарата Казанской городской Думы по рассмотрению уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (приложение № 2);

1.3. Состав комиссии аппарата Казанской городской Думы по рассмотрению уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (приложение № 3).

2. Муниципальным служащим аппарата Казанской городской Думы принять настоящее распоряжение к руководству.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя Главы муниципального образования г.Казани.

	Исполняющий обязанности

Главы муниципального образования
	И.С.Минкин


             Приложение № 1

             к распоряжению Мэра         г.Казани

             от 25.03.2009  №97р

Порядок уведомления представителя

нанимателя (работодателя) о фактах обращения

в целях склонения муниципального служащего

аппарата Казанской городской Думы к

совершению коррупционных правонарушений

1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан в целях реализации положений Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».







2. Настоящий Порядок устанавливает обязательную процедуру уведомления муниципальными служащими нанимателя (работодателя) о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений.
3. Уведомление представителя нанимателя (работодателя)  обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) заполняется и передается муниципальным служащим в отдел муниципальных правовых актов и антикоррупционной экспертизы Нормативно-правового управления аппарата Казанской городской Думы (далее –отдел муниципальных правовых актов и антикоррупционной экспертизы) по форме согласно приложению №1 к настоящему порядку не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.



Перечень сведений, содержащихся в уведомлении, приведен в приложении №2 к настоящему Порядку. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.








4. При нахождении муниципального служащего не при исполнении служебных обязанностей и вне пределов места работы о факте склонения его к совершению коррупционного правонарушении он обязан уведомить нанимателя (работодателя) или отдел муниципальных правовых актов и антикоррупционной экспертизы по любым доступным средствам связи, а по прибытии к месту службы оформить соответствующее Уведомление в   письменной форме.
     Муниципальный служащий о фактах склонения его к совершению коррупционного правонарушения может уведомить органы прокуратуры и другие государственные органы, о чем обязан сообщить, в том числе с указанием содержания уведомления, нанимателю (работодателю) или в отдел муниципальных правовых актов и антикоррупционной экспертизы.


5. Регистрация уведомления осуществляется отделом муниципальных правовых актов и антикоррупционной экспертизы в день его поступления в журнале регистрации уведомлений нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) по форме согласно приложению № 3 к настоящему порядку. Отказ в регистрации уведомления не допускается. Листы журнала регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений должны    быть пронумерованы,  прошнурованы и скреплены печатью.

Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается муниципальному служащему на руки под роспись. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, указываются: дата регистрации и регистрационный номер уведомления; фамилия, инициалы и должность лица, зарегистрировавшего данное уведомление. 




6. Журнал хранится в течение трех лет с момента регистрации в нем последнего уведомления, после чего передается в архив.






7. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение нанимателю (работодателю) в течение одного рабочего дня с целью последующей организации проверки содержащихся в нем сведений. Наниматель по итогам рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки содержащихся в нем сведений.
8. Проверка сведений, содержащихся в уведомлениях, проводится комиссией аппарата Казанской городской Думы по рассмотрению уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

9. При проведении проверок
 комиссия аппарата Казанской городской Думы по рассмотрению уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений берет письменные пояснения у муниципального служащего, направившего уведомление, устанавливает обстоятельства, послужившие склонению сотрудника к совершению коррупционных действий, в рамках компетенции осуществляет иные мероприятия, необходимые для всестороннего рассмотрения представленной муниципальным служащим информации.

10. Проверка проводится в течение десяти рабочих дней с момента регистрации уведомления.
11. По результатам проверки уведомление с приложением материалов проверки представляется нанимателю (работодателю) для принятия решения о направлении информации в органы прокуратуры или другие государственные органы.

Зарегистрированные уведомления и материалы проверки содержащихся в них сведений после доклада комиссией аппарата Казанской городской Думы по рассмотрению уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений нанимателю (работодателю)  хранятся в отделе муниципальных правовых актов и антикоррупционной экспертизы.

12. Невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о ставших известными ему фактах коррупционных правонарушений или сокрытие таких фактов является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

_________________________

Приложение № 1

к Порядку уведомления представителя

нанимателя (работодателя) о фактах обращения

в целях склонения муниципального служащего

аппарата Казанской городской Думы к

совершению коррупционных правонарушений

УВЕДОМЛЕНИЕ

                                                                                             ____________________________________________________________________

                                                                (должность, ФИО нанимателя (работодателя)
от _________________________________________________________________
    (Ф.И.О. муниципального служащего,  должность, структурное подразделение, телефон, место жительства)                                                                                  
    1. Уведомляю   о  факте    обращения  в   целях  склонения    меня    к коррупционному правонарушению со стороны

____________________________________________________________________

(указываются все известные сведения о физическом, юридическом лице, склоняющем к правонарушению)

____________________________________________________________________.

  2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления  мною

____________________________________________________________________.

(указывается предполагаемое коррупционное правонарушение)

  3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством _______________________________________________________________________

____________________________________________________________________.

(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

    4. Склонение к правонарушению произошло  в __ ч. __ м. "__" ________ 20__ г.

в __________________________________________________________________.

(адрес)

    5. Склонение к правонарушению производилось ____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________.

              (обстоятельства склонения: телефонный разговор,  личная встреча, почта и др.)

____________________________________________________________________

    6. Иные сведения_____________________________________________________________

__________________                                                                              __________

(дата заполнения уведомления)                                                                                                                 (подпись)
Уведомление зарегистрировано в журнале

"__ " ________ 20____ г. № ______           ______________________________________

                                                                                                              (Ф.И.О., должность ответственного лица)

Приложение № 2

к Порядку уведомления представителя

нанимателя (работодателя) о фактах обращения

в целях склонения муниципального служащего

аппарата Казанской городской Думы к

совершению коррупционных правонарушений

Перечень

сведений, содержащихся в уведомлении представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

1. Фамилия, имя, отчество муниципального служащего, заполняющего уведомление, его должность, структурное подразделение, телефон, место жительства. 
2. Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность, адрес и т.д.).

3. Предполагаемое коррупционное правонарушение (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.).


4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.).


5. Время, дата и место склонения к правонарушению.



6. Место склонения к правонарушению.






7. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.).






8. Дата заполнения уведомления.







9. Иные сведения (об очевидцах произошедшего, об уведомлении муниципальным служащим органов прокуратуры или других правоохранительных органов).




10. Подпись муниципального служащего, заполнившего уведомление, с указанием даты и времени его составления.

Приложение № 3

к Порядку уведомления представителя

нанимателя (работодателя) о фактах обращения

в целях склонения муниципального служащего

аппарата Казанской городской Думы к

совершению коррупционных правонарушений

Журнал

регистрации уведомлений представителя нанимателя

о фактах обращения в целях склонения муниципального

служащего к совершению коррупционных правонарушений

	№  
п/п
	Дата       
регистрации
уведомления
	Ф.И.О.     
подавшего  
уведомление
	Подпись    
подавшего  
уведомление
	Ф.И.О. 
регистратора
	Подпись
регистратора
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2

к распоряжению Мэра г.Казани

от 25.03.2009  №97р

Положение о комиссии аппарата Казанской городской Думы по рассмотрению уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

Комиссия аппарата Казанской городской Думы по рассмотрению уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - Комиссия) создана в целях реализации статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также принятия комиссионного решения в случае невыполнения муниципальным служащим должностных (служебных) обязанностей в соответствии с частью 1 статьи 9 вышеназванного Федерального закона.

В своей деятельности Комиссия руководствуется действующими законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами г. Казани, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, а также настоящим Положением.

Основными задачами Комиссии являются рассмотрение уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении, проведение соответствующих служебных проверок, принятие решения по их результатам.

Комиссия имеет право:

запрашивать и получать от учреждений, организаций и предприятий всю необходимую информацию для организации проверки сведений, изложенных в уведомлении о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

запрашивать и получать в установленном порядке от иных юридических и физических лиц информацию, необходимую для деятельности Комиссии;

заслушивать на своих заседаниях представителей предприятий, учреждений и организаций г. Казани, руководителей органов местного самоуправления, муниципального органа, их структурных подразделений;

создавать рабочие группы для более детальной проработки вопроса с привлечением в установленном порядке специалистов;

вносить на рассмотрение в установленном порядке Главе муниципального образования г. Казани предложения по результатам проведенных проверок.

Персональный состав и положение о Комиссии утверждаются распоряжением Главы муниципального образования Казани.

Председатель организует работу Комиссии в соответствии с его задачами.

Заместитель председателя Комиссии в случае отсутствия председателя и по его поручению организует работу Комиссии.

Председатель Комиссии, его заместитель, секретарь и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.

Комиссия осуществляет свою деятельность по мере необходимости.

Решения Комиссии носят рекомендательный характер.

Решение Комиссии считается правомочным, если его поддержали не менее половины ее членов.

Организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется аппаратом Казанской городской Думы.

_________________________________
Приложение №3к распоряжению 

Мэра г.Казани
от 25.03.2009  №97р
Состав комиссии аппарата Казанской городской Думы по рассмотрению уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

	Д.Г.Калинкин
	председатель комиссии, первый заместитель Главы муниципального образования г.Казани



	Н.Н.Булатов
	заместитель председателя комиссии, начальник Нормативно-правового управления аппарата Казанской городской Думы

	О.Е.Обухова
	секретарь комиссии, начальник отдела муниципальных правовых актов и антикоррупционной экспертизы Нормативно-правового управления аппарата Казанской городской Думы

	Члены комиссии:


	начальник управления контроля и антикоррупционной работы Аппарата Исполнительного комитета г.Казани, секретарь Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани



	К.А.Беляев
	советник Главы муниципального образования г.Казани аппарата Казанской городской Думы



	И.Х.Ахметзянов
	заместитель начальника Управления по обеспечению деятельности Мэра и Казанской городской Думы аппарата Казанской городской Думы – начальник отдела по работе с постоянными комиссиями Казанской городской Думы 


	Р.Н.Салаватуллин
	начальник отдела межмуниципального сотрудничества и топонимики Управления международных и межмуниципальных связей аппарата Казанской городской Думы


_____________________
