Квалификационные требования
для замещения должностей муниципальной службы предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки

(статья 8 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе от 25.06.2013 № 50-ЗРТ)
	Группа должностей
	Должность
	Требования к уровню профессионального образования
	Требования к стажу и опыту работы

	Главные должности муниципальной службы
	Начальник (заведующий) самостоятельного отдела;

заместитель начальника (заведующего) самостоятельного отдела;


	Высшее профессиональное образование
	Стаж муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет



	Ведущие должности муниципальной службы
	главный инспектор 


	Высшее профессиональное образование
	Стаж муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет



	Старшие должности муниципальной службы
	главный специалист отдела;

ведущий инспектор 
	Высшее или среднее профессиональное образование
	Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы не устанавливаются


