
 Приложение №1 

к постановлению  

Исполнительного комитета г.Казани  

от  ______________ № ____ 

 

 

Положение 

о Городской комиссии по повышению уровня жизни  

населения, труда и легализации доходов 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Городская комиссия по повышению уровня жизни населения, труда и ле-

гализации доходов (далее  Комиссия) образована в целях повышения благосостоя-

ния населения, сокращения неформального рынка труда и преодоления негативных 

тенденций в экономике. 

1.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с действую-

щим законодательством и настоящим положением. 

1.2. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с феде-

ральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти Рес-

публики Татарстан, организациями всех форм собственности, общественными орга-

низациями. 

1.3. Основными задачами Комиссии являются: 

- исполнение решений Республиканской межведомственной комиссии по во-

просам повышения уровня жизни населения, труда, привлечения и использования 

иностранных работников в Республике Татарстан; 

- проведение мониторинга текущего состояния социально-экономической 

сферы; 

- разработка предложений по вопросам стабилизации рынка труда, легализа-

ции доходов, преодоления негативных тенденций в экономике г.Казани, возникших 
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вследствие влияния теневой экономики и неформального рынка труда; 

- разработка мер, направленных на обеспечение своевременной выплаты рабо-

тодателями заработной платы в размере не ниже стоимостной величины минималь-

ного потребительского бюджета и уплаты страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды, на увеличение реальных доходов населения, в том числе 

граждан пенсионного возраста, а также координация работы по взаимодействию с 

работодателями в отношении лиц предпенсионного возраста; 

- проведение анализа состояния задолженности по выплате заработной платы, 

возникшей в организациях, в целом по г.Казани, рассмотрение причин невыплат за-

работной платы; 

- разработка и принятие мер, направленных на погашение задолженности по 

заработной плате, контроль за их реализацией. 

- информирование работодателей о порядке определения потребности в при-

влечении иностранных работников и подготовки предложений об увеличении 

(уменьшении) размера определенной потребности в привлечении иностранных ра-

ботников; 

- мониторинг деятельности хозяйствующих субъектов, находящихся в кризис-

ном состоянии, с целью выработки рекомендаций для принятия собственниками 

своевременных управленческих решений и осуществления действий, направленных 

на предупреждение умышленного создания или увеличения неплатежеспособности 

хозяйствующих субъектов; 

- подготовка предложений в Республиканскую межведомственную комиссию 

по вопросам повышения уровня жизни населения, труда, привлечения и использова-

ния иностранных работников в Республике Татарстан по рассмотрению заявок рабо-

тодателей муниципальных предприятий, учреждений г.Казани об увеличении 

(уменьшении) размера определенной потребности в привлечении иностранных ра-

ботников для замещения вакантных и создаваемых рабочих мест либо выполнения 

работ (оказания услуг); 

- информационное обеспечение деятельности Территориальных комиссий ад-

министраций районов г.Казани; 
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- взаимодействие исполнительных органов с иными органами, осуществляю-

щими контроль над процессами в сфере экономики и за соблюдением трудового за-

конодательства в г.Казани. 

1.4. Комиссия имеет право: 

- заслушивать руководителей предприятий, учреждений и организаций неза-

висимо от их организационно-правовых форм по вопросам деятельности Комиссии; 

- координировать работу Территориальных комиссий администраций районов 

г.Казани; 

- запрашивать в установленном порядке необходимые документы от органов 

исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федераль-

ных органов исполнительной власти, структурных подразделений Исполнительного 

комитета г.Казани, а также хозяйствующих субъектов по вопросам деятельности 

Комиссии; 

- направлять органам исполнительной власти Республики Татарстан, террито-

риальным органам федеральных органов исполнительной власти, структурным под-

разделениям Исполнительного комитета г.Казани информацию для принятия реше-

ний в соответствии с законодательством в целях устранения нарушений, выявлен-

ных Комиссией; 

- направлять предложения органам государственной власти Республики Та-

тарстан по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии; 

- привлекать для оказания содействия в работе Комиссии правоохранительные 

органы, а также иные органы, осуществляющие государственный надзор и контроль, 

на основании заключаемых между Комиссией и указанными органами соответству-

ющих соглашений, давать им рекомендации по вопросам, входящим в компетенцию 

Комиссии; 

- привлекать при необходимости в установленном порядке специалистов ми-

нистерств и ведомств Республики Татарстан, территориальных органов федераль-

ных органов исполнительной власти, структурных подразделений Исполнительного 

комитета г.Казани, хозяйствующих субъектов для участия в подготовке решений и 

других материалов, входящих в компетенцию Комиссии; 
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- создавать рабочие группы по отдельным направлениям деятельности Комис-

сии. 

1.5. Комиссия формируется в составе председателя, его заместителя, секретаря 

и членов Комиссии, которые принимают участие в ее работе на общественных нача-

лах без права замены. Состав Комиссии утверждается Руководителем Исполнитель-

ного комитета г.Казани. 

1.6. Комиссия является координационным и рекомендательным органом при 

Исполнительном комитете г.Казани. 

1.7. Комиссия проводит заседания, созыв которых осуществляется ее предсе-

дателем, в соответствии с планом работы либо в зависимости от конкретных обстоя-

тельств, но не реже одного раза в квартал. Заседание Комиссии является правомоч-

ным при наличии на нем не менее половины от общего числа членов Комиссии.  

Каждый член Комиссии имеет один голос. Решения Комиссии принимаются 

простым большинством голосов от общего числа присутствующих и оформляются 

протоколом. В случае равенства голосов голос председателя Комиссии либо его за-

местителя является решающим. Протокол заседания подписывается председателем 

Комиссии или его заместителем. 

 

II. Организация работы Комиссии 

 

2.1. Комиссию возглавляет председатель, который: 

- руководит деятельностью Комиссии и несет персональную ответственность 

за выполнение возложенных на нее задач; 

- принимает решения, обеспечивающие деятельность Комиссии; 

- координирует работу членов Комиссии, определяет круг вопросов, подле-

жащих рассмотрению на очередном заседании; 

- назначает заседания Комиссии, в том числе с участием руководителей и 

представителей подразделений Исполнительного комитета г.Казани, подведом-

ственных организаций и других органов власти и управления, не являющихся ее 

членами. Формы проведения заседаний Комиссии могут быть различными (заслу-
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шивание Комиссией руководителя  предприятия индивидуально или совместные за-

седания); 

- по результатам работы Комиссии принимает решения в рамках своих полно-

мочий, а также вносит соответствующие предложения председателю Республикан-

ской межведомственной комиссии по вопросам повышения уровня жизни населе-

ния, труда, привлечения и использования иностранных работников в Республике 

Татарстан. 

2.2. В случае временного отсутствия председателя Комиссии его обязанности 

исполняет заместитель председателя. 

2.3. Секретарь Комиссии: 

- ведет протоколы заседаний; 

- подготавливает информацию о ходе выполнения принятых Комиссией реше-

ний; 

- организует подготовку к заседаниям Комиссии, осуществляет текущий кон-

троль за сбором и обобщением информации, полученной от различных служб, про-

водит анализ статистических данных; 

- запрашивает в установленном порядке от органов исполнительной власти и 

других организаций информацию по вопросам, находящимся в компетенции Комис-

сии. 

2.4. Предварительная проработка всех рассматриваемых на Комиссии вопро-

сов и подготовка по ним предложений и проектов решений, информационно-

аналитическое обеспечение деятельности Комиссии, а также контроль за выполне-

нием решений Комиссии осуществляются комитетом экономического развития Ап-

парата Исполнительного комитета г.Казани. 

2.5. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осу-

ществляется Аппаратом Исполнительного комитета г.Казани. 

 

 

________________ 

 


